SUOMEN SHAKKILIITTO RY:N YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Johdanto

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sité, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta sukupuolesta, idstd,
alkuperistd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteestd, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
henkil6on liittyvisté syysta.

Uusi litkuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Lakiin on tullut voimakkaampi vaatimus yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistdmisestd. Lain mukaan jérjestdjen valtionavustuksen méaardd harkittaessa otetaan huomioon se, miten jérjestd
edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. OKM on valmistautunut lainsdéddénndn toimeenpanoon tarkastamalla
valtionavustusten hakuun liittyvié ohjeita. Vuoden 2015 hakuohjeen mukaan valtionavustusta saavien liikuntajérjestdjen
on vuoteen 2017 mennessé tehtédvd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma oman toimintansa osalta.

Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa sdddetdén sukupuolten tasa-arvon edistimisesté ja sukupuoleen
perustuvan syrjinnén kiellosta. Uudistetussa tasa-arvolaissa sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellot laajennettiin
koskemaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd. Laki velvoittaa viranomaisia,
koulutuksen jarjestdjid ja tyOnantajia myos ennaltachkdisemaén titd syrjintdd. www.tasa-arvo.fi/documents/10181/

34936/Tasa-arvolaki2015.pdf

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Laki toi uusia velvoitteita, ja se ulotettiin koskemaan kaikkia
syrjintdperusteita. Syrjinté on kielletty kaikessa yksityisessd ja julkisessa toiminnassa. Laki edellyttaa
yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen jérjestdjiltd sekd tyonantajilta joilla on vdhintddn 30

tyontekijaa. Kaikkia tyonantajia koskee lain velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta. www.yhdenvertaisuus.fi

Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun on Reilun Pelin keskeinen periaate. Suomen
Shakkiliitto on hyvéksynyt Valon Reilun Pelin periaatteet liittyessddn Valon jaseneksi 26.2.2014. Reilun Pelin
ensimmdinen periaate sisiltda keskeiset tavoitteet ja toimintatavat yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. Shakkiliiton
hallitus on sitoutunut edistiméén yhdenvertaisuutta ja tekeméén yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman, jonka
avulla tunnistetaan nykytilanne, suunnitellaan tarvittavat toimenpiteet seké arvioidaan toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Suomen Shakkiliiton strategiaa tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden osalta kuvataan osuvasti
toimintasuunnitelmassa 2016: ”SSL huomioi toiminnassaan kaikki ihmiset ja takaa jokaisen tasavertaisen
mahdollisuuden osallistua kaikkeen shakkitoimintaan. SSL edistdd sukupuolten ja muiden ryhmien vilisti tasa-arvoa.
SSL sitoutuu toimimaan monikulttuurisuuden edistdmiseksi sekd sen puolesta ettd maahanmuuttajilla ja
turvanpaikanhakijoilla on paremmat edellytykset integroitua suomalaiseen yhteiskuntaan ja ettd myds meilld on
parempi ymmaérrys muista kulttuureista. SSL edistdd myos kaikkien mahdollisuutta puhtaaseen ja vilpittdmédn
harrastamiseen ja urheiluun. [...] Yhteenkuuluvuuden tunne ja tekemisen hauskuus kuuluu kaikille yhtildisesti.”
Vuoden 2017 toimintasuunnitelmassa yhdenvertaisuustyd on laajennettu seuratasolle saakka: ”Liiton
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti yhdenvertaisuusty6 ulotetaan seuratasolle. Yhteiset toimintamallit tekevét
seuratoiminnasta sekd seurojen ja liiton vuorovaikutuksesta avointa ja inspiroivaa.”

Suomen Shakkiliiton yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjataan selvitys Shakkiliiton tasa-arvotilanteesta,
mahdolliset ongelmakohdat sekd toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi. Suunnitelman tulee tdhdéta Shakkiliiton

toiminnan kehittdmiseen, ja tavoitteena on syrjinnan tunnistaminen, toiminnan ja kdyténtdjen arviointi seké



osallisuuden lisddminen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan ja pdivitetdén laadittavan

aikataulun mukaisesti.

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutustapa

Suomen Shakkiliiton yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen ja toteuttamiseen sitoutetaan toimijoita koko

organisaatiossa. Prosessin tavoitteet ja aikataulutus hyviaksytddn liittohallituksessa ja prosessin etenemistéd seurataan

liiton hallituksen kokouksissa syksysta 2015 asti.

Helmikuussa 2016 valittiin yhdenvertaisuustydryhma. Tyoryhmaa valittaessa tarkednd pidettiin ryhmén

monipuolisuutta ja jdseniston sitouttamista yhteisiin tavoitteisiin. Tydryhmén kokoonpano on:
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Shakkiliiton kerhojen kokous hyvéksyy toimintasuunnitelman 2016, jossa
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutus on mainittu. Kerhojen kokous jéttdd suunnitelman tekemisen
liiton hallitukselle.

Liiton hallituksen kokous valitsee yhdenvertaisuustyoryhmaén ja hyvaksyy tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ensimmaéisen version.

Yhdenvertaisuustyoryhmai kokoontui ja valitsi keskuudestaan puheenjohtajan. Paétettiin
jatkotoimenpiteistd ja yhdenvertaisuuskyselyn suorittamisesta.

Valo ry:n kanssa toteutettu yhdenvertaisuuskysely ldhetettiin 70 vastaajalle. Vastaajat valittiin
arpomalla liiton toimihenkilGistd, tyontekijoistd sekd pelaajista ja seura-aktiiveista niin, etti
vastaajiksi valikoitui eri sukupuolten ja ikdryhmien edustajia. Kyselyssé oli vield erikseen osiot
naisille sekd vammaisille. Téssd vaiheessa huomattiin myds, ettd Valon tuottama palvelu kyselyyn ei
ollut esteetdn, silld nakovammaiset eivit kyenneet lukemaan sitd lukuohjelmillaan.

Liiton hallituksen tilannekatsaus. Todettiin, ettd tyoryhma on késitellyt kyselyn tuloksia.
Loppuraportti saadaan marraskuussa.

Yhdenvertaisuustyoryhmai kokoontui loppuraportiiaan ja toimenpide-ehdotuksiaan varten.
Yhdenvertaisuustyéryhmén loppuraportti on valmis.

Péivitetty yhdenvertaisuussuunnitelma kasiteltiin ja hyvéksyttiin liiton hallituksen kokouksessa.

Liiton hallitus laatii toimenpidesuunnitelman ja aikataulun seuraavassa kokouksessa.



Suoritetun kyselyn tarkoituksena oli tuottaa tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Shakkiliitossa
sekd tyOnantajana, organisaationa ettd sen kaikessa toiminnassa. Kyselyn pohjana kaytettiin Valon liikuntajirjestoille
tuottamaa yhdenvertaisuuskyselyd, jota muokattiin Shakkiliiton tarpeisiin melko paljon. Shakkiliitto toivoi, etteivét
kysymykset olisi liian yleisluontoisia ja ettd kysymyksid suunnataan enemmaén my0s seura- ja harrastajatasolle.
Kyselyssé kartoitettiin muun muassa seka liiton ettd seurojen ja kilpailujen yleistd ilmapiirid, esteettomyyden
toteutumista ja toimintaan osallistumisen helppoutta, yhdenvertaisuuden toteutumisen haasteita ja mahdollisen syrjinnin
laajuutta ja luonnetta seka tiedotuksen onnistumista. Kyselyn toteutuksessa moitittavaa oli, ettd Valon tarjoama tyokalu
kyselyn toteuttamiseksi ei ollut esteeton; ndkdvammaiset eivét kyenneet lukemaan kyselyd lukuohjelmillaan.

Tyo6ryhmaén tuottaman kyselyn ja sen yhteenvedon jilkeen Shakkiliiton hallitus on tehnyt sovitussa aikataulussa
paatoksen tarvittavista toimenpiteistd ja niihin varattavista taloudellisista resursseista. Yleisesti tulosten kannalta
keskeisend on pidetty, ettd toimenpiteet ovat mahdollisimman konkreettisia

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjattavat toimenpiteet toteutetaan ja niisté tiedotetaan sovitulla
tavalla aikataulun mukaisesti. Sitouttamisen ja tulosten vuoksi on tirkedd, ettd yhteisistd toimintatavoista tiedotetaan
kaikille liiton toimijoille mahdollisimman laajasti, esimerkiksi liiton nettisivuilla ja Suomen Shakissa seké
jdsenseuroille toimitettavissa tiedotteissa ja vuosikokouskutsuissa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdiminen on pitkdjénteistd toimintaa. Suunnitelman toteutumista seurataan
tiiviisti Shakkiliiton hallituksen kokouksissa. Kun liiton hallitus on péittdnyt tyoryhmén tuottaman kyselyn vaatimista
toimenpiteistd, niiden kdytdnnon toteutumista seurataan kahden vuoden vilein. Liiton hallitus vastaa tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman paivittimisesta.

Yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

Taustatiedot vastaajista

Kysely lahetettiin noin 70:1le shakin parissa toimivalle henkildlle. Kyselyyn vastasi 27 henkildd, eli vastausprosentti oli
38,6. Vastaajista 7 (25,9 %) oli naisia ja 20 (74,1 %) miehid. Vaihtoehtoa “muu/en halua mééritella” ei valinnut kukaan.

Vastaajista 17 (63 %) kertoi toimivansa Shakkiliitossa tai shakkiseurassa johtotehtdvissé. Seitsemasta
naisvastaajasta johtotehtdvissd oli 2 (28,6 %), kun taas miehistd johtotehtédvissd olevien osuus oli 75 %. Vaikka kyselyn
saajat oli valittu siten, ettd saajien joukossa oli suhteessa enemmaén erityisryhmiin kuuluvia (kuten naiset ja vammaiset),
naisvastaajien huomattavan véhiinen suhteellinen edustus johtotehtidvissd miehiin verrattuna on huolestuttavaa. Koska
useiden tutkimusten mukaan sekaryhmit toimivat paremmin ja tehokkaammin kuin ainoastaan yhdestd sukupuolesta
koostuvat ryhmit, olisi tdrkedd kannustaa naisia osallistumaan enemmaén shakkiseurojen johtotehtéviin.

Lisaksi taustatiedoissa kysyttiin ikéa ja roolia Shakkiliitossa. Vastaajista suurin osa oli keski-ikdisid (36—64 -
vuotiaita), ja enemmistd shakkiseuran toimihenkil6itd. Yksi vastaajista koki roolinsa olevan jokin muu, ja oli

tdsmentényt vastaustaan: “pelaaja, koulun shakkikerhon pitéja ja valmentaja”.



Rooli Shakkiliitossa
(Vastauksia:27)

Ikajakauma
(Vastauksia:27)

Alle 20
20-35
36-49 37,0 %
50-64 40,7 %
65 tai yli 11,1 %

Shakkiliiton toimihenkild
Shakkiseuran toimihenkild
Vain pelaaja

Jokin muu, mika
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Yleinen ilmapiiri
Yleisen ilmapiirin arvioimiseksi vastaajia pyydettiin arvottamaan véittdmid asteikolla 1.0 = Toteutuu erittdin heikosti,

5.0 = Toteutuu erittdin hyvin. Enemmisto vastaajista arvioi ilmapiirin sekd Shakkiliitossa, kerhoissa ettd kilpailuissa
olevan véhintddn hyvé, kun taas tyytymattomien maaré jai vahdiseksi. Sama on havaittavissa niin Shakkiliiton kuin
kerhojen henkildston osallistumisessa jérjeston kehittdmiseen. Yhdenvertaisuuskeskustelujen osalta vastaukset hajoavat:
Shakkiliiton kykya keskustella yhdenvertaisuudesta enemmistd vastaajista pitdd véhintdén hyvénd, kun taas niin
kerhojen kuin kilpailunjarjestéjien ja muiden shakinharrastajien yhdenvertaisuuskeskustelujen osalta vahintddn hyvii ja
véhintidn heikkoja arvioita on kutakuinkin yhtd paljon. Kannattaa huomata, ettd vaihtoehto 3.0 on tulkinnan “toteutuu
keskinkertaisesti” lisdksi voitu tulkita ”en osaa sanoa”, vaikka vastaajilla on ollut vaihtoehtona myds olla vastaamatta

kaikkiin kohtiin. Vastaajien maardt ndkyvét yleinen ilmapiiri -taulukossa lukuna sulkeissa.

Yleinen ilmapiiri
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yleinen ilmapiiri Shakkiliitossa on innostava, moniarvoinen... 14
Yleinen ilmapiiri kerhossa ja kilpailuissa on innostava,...
Liiton luottamushenkildt ja henkil6kunta osallistuvat...
Kerhon luottamushenkil6t osallistuvat seuratoiminnan...
Shakkiliitossa on keskusteltu yhdenvertaisuuteen...

Kerhossani on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista...

Kilpailujarjestdjien kanssa ja shakinharrastajien kesken...

M Toteutuu erittdin heikosti M Toteutuu heikosti Toteutuu keskinkertaisesti

Toteutuu hyvin Toteutuu erittain hyvin

Vastausten erittely ryhmittdin (miehet / naiset ja rooli shakkiyhteisdssé) paljastaa seuraavia poikkeamia, jotka

esitellddn vastauskeskiarvojen mukaan:



e Vain pelaaja -kategorian vastaajat arvioivat yleisen ilmapiirin niin Shakkiliitossa (3,38) kuin kerhoissa ja
kilpailuissa (3,38) huonommaksi kuin muut. Samoin he arvioivat keskinkertaiseksi niin liiton henkildston
(3,43) kuin kerhojen luottamushenkildiden (3,38) osallistumisen jéarjestonsd kehittimiseen.

e  Shakkiliiton toimihenkildt (vihemman ylldttden) arvioivat yleisen ilmapiirin Shakkiliitossa (4,0), kerhoissa ja
kilpailuissa (4,0), liiton henkildston jérjeston kehittdmisen (4,33) ja liitossa kdydyn
yhdenvertaisuuskeskustelun (4,0) hyvélle tasolle. Tosin Shakkiliiton toimihenkil6t arvioivat
yhdenvertaisuuskeskustelujen kerhoissa (2,0) ja kilpailujérjestédjien ja shakinharrastajien parissa (2,67) olevan
heikolla tolalla, ja vastaajaryhmistd heikoimmaksi.

e Kerhoissa kdydyille yhdenvertaisuuskeskusteluille parhaan arvosanan (3,5) antavat “vain pelaaja” -kategorian
vastaajat.

e Kerhojen luottamushenkil6t arvioivat hyviksi ja antavat vastaajakategorioista parhaimmat arvosanat yleiselle
ilmapiirille kerhoissa ja kilpailuissa (4,07) sekd kerhon luottamushenkildiden osallistumiselle seuratoiminnan
kehittdmiseen (4,14).

e Naiset arvioivat miehid merkittdvésti paremmiksi kerhojen luottamushenkildiden osallistumisen (4,17 vs 3,70)
ja kerhoissa kdydyt yhdenvertaisuuskeskustelut (3,5 vs 3,05). Sen sijaan naiset arvioivat huonommiksi yleisen
ilmapiirin kerhoissa ja kilpailuissa (3,50 vs 3,95) ja liiton henkiloston osallistumisen jérjeston kehittimiseen
(3,17 vs 3,74).

e Naisvastaajien suhteellisesti vdhdisemman maéran vuoksi yksittdiset vastaajat heiluttavat tuloksia merkittévasti
(yksi naisvastaajista ilmaisi tyytyméttomyytensé arviolla "toteutuu erittdin heikosti” kaikkiin muihin kohtiin
paitsi kerhon luottamushenkildiden osallistumisen kerhon kehittdmiseen ja kerhon

yhdenvertaisuuskeskustelujen osalta).

Yleisend luonnollisena pddtelménd voidaan todeta, ettéd niin liiton kuin kerhojenkin luottamushenkildt arvioivat
oman toimialansa pérjddmisen merkittdvasti paremmaksi kuin “vain pelaaja” -kategorian vastaajat. Vaikka
yhdenvertaisuusasioista keskustelussa on vastaajien enemmiston mukaan Shakkiliiton tasolla onnistuttu véhintdén

hyvin, kyselyn perusteella on haastetta jalkauttaa timéa ruohonjuuritasolle niin kerhoihin kuin pelaajienkin keskuuteen.

Esteettomyys
Suurin osa vastaajista kokee viestinndn onnistuvan véhintdén hyvin, oman kerhon viestintdén tyytyvéisid oli 75 %.
Tosin niin Shakkiliiton, kerhojen kuin kilpailunjérjestijien viestintd muulla kielelld kuin suomeksi vaikuttaa vastaajien
enemmiston mielestd toteutuvan vihintdin heikosti, vaikkakin yli neljannes oli siithen tyytyviisid. Huomionarvoisaa on,
ettd Shakkiliiton toimihenkil6t antoivat molempiin muunkielistd viestintdd késittelevdan kysymyksiin selkeésti muita
ryhmittymid tyytymattdomammat vastaukset (1,67). Tdma on kysymysosion selvisti heikoin tulos, eli ndhtavasti
muunkielisessd viestinndssd on parantamisen varaa, ja vastausten perusteella ongelma on Shakkiliitossa tiedostettu.
Tilojen esteettomyyteen oli véhintdédn tyytyvdisid yli 60 % vastaajista niin Shakkiliiton, kerhojen kuin
kilpailunjdrjestdjienkin osalta, vaikkakaan kerhojen kykyyn edistdd esteettomyyttd (noin 40 % vahintddn tyytyviisid) ei
luota niin suuri osa kuin Shakkiliittoon (noin 60 %). Eniten tilojen esteettdomyyttd kyseenalaistettiin kerhojen osalta
(neljannes tyytymattomid), miki saattaa johtua siitd, ettd kerhojen tilat poikkeavat valtavasti toisistaan ja on joitain

kerhoja, joiden tiloihin péédsee esimerkiksi vain kapeaa porraskdytavaa pitkin. Shakkiliiton ja oman kerhon tilojen



esteettomyyteen luottivat merkittdvasti enemmén Shakkiliiton toimihenkil6t kuin muut ryhmittymat, toisaalta taas he

olivat skeptisimpid oman kerhonsa kykyyn edistdd esteettomyytta.

Viestinta ja saavutettavuus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 90 % 100 %

Shakkiliiton viestinta on avointa ja tavoittaa kaikki jarjeston
jasenet. (25)
Kerhoni viestinta ja toiminta on avointa ja tavoittaa kaikki
seuran jasenet. (25)
Kilpailujarjestdjien viestinta ja toiminta on avointa ja
tavoittaa osanottajat ja kohderyhman. (27)
Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistaminen nakyy
liiton toiminnassa. (26)
Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistaminen nakyy
kerhoni toiminnassa. (26)
Shakkiliiton toimitilat ovat fyysisesti esteettomia ja
saavutettavia. (24)
Tilat kilpailuissa ovat fyysisesti esteettomia ja saavutettavia.
(27)
Kerhoni toimitilat ovat fyysisesti esteettomia ja
saavutettavissa. (25)
Shakkiliiton toiminnassa vahavaraiset otetaan huomioon.
(25)
Kilpailuissa ja kerhotoiminnassa vahadvaraiset otetaan
huomioon. (25)
Shakkiliiton toiminnasta saa riittdavasti tietoa, vaikkei
osaisikaan suomea. (23)
Kerhojen toiminnasta ja kilpailuista saa riittavasti tietoa,
vaikkei osaisikaan suomea. (24)

M Toteutuu erittdin heikosti M Toteutuu heikosti Toteutuu keskinkertaisesti

Toteutuu hyvin Toteutuu erittdin hyvin

Vihivaraisten huomioon ottamisen uskoo toteutuvan suurin osa vastaajista vahintdén hyvin kerhoissa ja
kilpailuissa, ja yli 40 % luottaa Shakkiliiton kykyyn ottaa vdhavaraiset huomioon, vaikkakin 20 % epdilee tata.
Vastaajaryhmistd Shakkiliiton toimihenkildt suhtautuivat merkittavasti skeptisemmin kuin muut kykyyn ottaa
vdhidvaraiset huomioon kilpailuissa ja kerhotoiminnassa.

Naisvastaajat luottavat miesvastaajia enemmaén niin Shakkiliiton muunkieliseen viestintdén (3,00 vs 2,58) kuin
kerhojenkin viestintdan (3,20 vs 2,58). Samoin naisvastaajat kokevat vidhdvaraisten huomioon ottamisen molemmissa
kysymyksissd toteutuvan miesvastaajia paremmin, kuten myods oman kerhonsa esteettémyyden. Sen sijaan naiset

epdilevit miesvastaajia enemmaén niin Shakkiliiton kuin kilpailunjérjestdjien tilojen esteettomyytta.

Maantiede

Vastaajista noin puolet kokee riittdvan kilpailumé&érén jarjestimisen muualla kuin suurimmissa kaupungeissa toteutuvan
véhintddn hyvin, tosin neljannes vastaajista on eri mieltd. Shakkiliiton kykyyn ottaa maantieteelliset seikat huomioon
paatoksenteossa luottaa noin kolmannes vastaajista, mutta vastakkaista nikemysté edustaa ldhes yhté suuri osa
vastaajista. Lahes puolet on neutraalilla kannalla (tai ei ota kantaa). Tosin kerhotoiminnan aktiivisuuteen
kasvukeskusten ulkopuolella on suurin osa vastaajista tyytymattomid.

Vain pelaaja -kategorian vastaajat arvioivat maantieteellisten seikkojen huomioon ottamisen (3,00) ja muualla
kuin suurimmissa kaupungeissa jérjestettavien kilpailujen méirén (3,14) muita ryhmittymid huonommiksi.

Kerhotoiminnan aktiivisuuden muualla kuin suurimmissa kaupungeissa “vain pelaajat” kokivat muita ryhmittymia



selvisti parempana (3,29), kun taas heikoimman arvion tdhén antoivat Shakkiliiton toimihenkil6t (2,00).
Maantieteellinen yhdenvertaisuus ei selvéstikdédn ole hyvélld tasolla, vaan on vastaava ongelmakohta kuin
yhdenvertaisuuskeskustelut ja tiedon saaminen muulla kielelld kuin suomeksi.

Naisvastaajat kokevat kasvukeskusten ulkopuolisen kerhotoiminnan toteutuvan paremmin kuin miesvastaajat (3,67

vs 2,58).

Maantiede

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Maantieteelliset seikat otetaan riittavasti huomioon

Shakkiliiton paatoksenteossa. (25) -

Muualla kuin suurimmissa kaupungeissa jarjestetaan
riittavasti kilpailuja. (24)
Muualla kuin suurimmissa kaupungeissa kerhotoiminta on
riittavan aktiivista. (25)

B Toteutuu erittdin heikosti M Toteutuu heikosti Toteutuu keskinkertaisesti

Toteutuu hyvin Toteutuu erittdin hyvin

Lisaksi kyselyssa pyrittiin selvittdméain, millaiset padsaantdisesti alueelliseen epitasa-arvoon liittyvét seikat
vaikuttavat shakinharrastajan mahdollisuuksiin pelata riittdvésti. Vahiten merkittédvéksi harrastuksen rajoittajaksi
vastaajat kokivat lisenssimaksut ja turnausten osallistumismaksut — yli puolelle vastaajista ndiden maksujen
alentaminen ei lisdisi pelaamista. Kotiseudun paremmat mahdollisuudet pelaamiselle eivit vastaajien mukaan myoskadan
merkittdvasti vaikuttaisi heiddn pelaamisaktiivisuuteensa, ja 40 % vastaajista koki Shakkiliiton toimenpiteet
harrastusmahdollisuuksien ylldpitdmiseksi koko maassa vahintddn hyvin riittdviksi. Ainoa seikka, joka merkittavasti

vaikuttaa vastaajien pelihaluja vahentavisti, on liian pitkét ja kalliit pelimatkat.

Maantieteellinen tasa-arvo
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Shakkiliiton toimenpiteet harrastusmahdollisuuksien
yllapitamiseksi koko maassa ovat riittavat. (25)
Pelaisin enemman shakkia, jos siihen olisi kotiseudullani
paremmat mahdollisuudet. (27)

Pelaisin enemman shakkia, jos turnausmaksut olisivat
pienemmat. (26)

Pelaisin enemman shakkia, jos lisenssimaksut olisivat
pienemmat. (27)

Pelaisin enemman shakkia, jos kilpailumatkat eivat olisi niin
pitkia ja kalliita. (27)

W Pitaa erittdin huonosti paikkansa M Pitaa huonosti paikkansa Pitaa keskinkertaisesti paikkansa

Pitaa hyvin paikkansa Pitaa erittdin hyvin paikkansa

Maantieteen vaikutuksen tarkempi analysointi olisi edellyttdnyt taustatiedoissa sen kysymistd, asuuko vastaaja
suuressa kaupungissa vai pienemmaélld paikkakunnalla. Tdémén tiedon kysyminen kannattaa pitdd mielessd, mikali

kyselyd ollaan jossain vaiheessa toistamassa mahdollisten muutosten selvittdmiseksi.



Hyva hallinto

Lahes kaikki vastaajat kokevat hyvén hallinnon mukaisen avoimuuden ja lapindkyvyyden toteutuvan niin Shakkiliitossa
kuin kerhoissa. Tosin naisvastaajista vain kaksi kolmasosaa luotti hyvaén hallintoon Shakkiliitossa (kolmesta ei-
vastauksesta kaksi oli naisvastaajilta), mutta kaikki naiset luottivat hyviaén hallintoon kerhoissa. Shakkiliiton
toimihenkildt luottivat tdysin hyvéédn hallintoon sekd Shakkiliitossa ettd kerhoissa. Niin Shakkiliiton kuin kerhojen
kykyyn yhdenvertaisuuden ja esteettdomyyden edistimisessd luotetaan vihemmaén kuin hyvéén hallintoon, mutta
Shakkiliittoon luotetaan néissé asioissa enemmén kuin kerhoihin. Téssé asiassa naisvastaajien enemmisto ei luota
kerhoihin, kun taas naisten enemmistd luottaa Shakkiliittoon. Shakkiliiton toimihenkil6illd puolestaan on huomattavasti

muita ryhmittymid vahdisempi luottamus Shakkiliittoon (67 %), ja kerhoihin luottaa vain kolmasosa.

Hyva hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80% 90 % 100 %

Toteutuuko hyvan hallinnon mukainen avoimuus ja
lapindkyvyys Shakkiliitossa? (23)

Toteutuuko hyvan hallinnon mukainen avoimuus ja
lapinakyvyys kerhoissa? (25)

Koetko, ettda osaamista ja resursseja tunnistaa puutteita
yhdenvertaisuudessa, puuttua syrjimiseen ja edistaa
esteettomyytta on Shakkiliitossa? (25)

Koetko, etta osaamista ja resursseja tunnistaa puutteita
yhdenvertaisuudessa, puuttua syrjimiseen ja edistaa
esteettomyyttd on kerhoissa? (25)

Ovatko luottamushenkildvalinnat ja tyontekijoiden palkkaus
avointa ja onko niihin kaikilla mahdollisuus hakea
Shakkiliitossa? (23)

Ovatko luottamushenkilovalinnat ja tyontekijoiden palkkaus
avointa ja onko niihin kaikilla mahdollisuus hakea kerhoissa?
(PE))

Otetaanko kaikki jasenet tasapuolisesti huomioon ja
pystyvatko he vaikuttamaan paatéksentekoon
Shakkiliitossa? (24)
Otetaanko kaikki jasenet tasapuolisesti huomioon ja
pystyvatko he vaikuttamaan paatoksentekoon kerhoissa?
(25)
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Luottamushenkildvalintojen ja palkkauksen avoimuuteen luotetaan kerhoissa yhtd korkeasti kuin hyvéan
hallintoon (yli 90 %), mutta Shakkiliiton osalta luottamus on véhdisempéé (alle 80 %). ”Vain pelaaja” -kategorian
vastaajat ja Shakkiliiton toimihenkil6t olivat ryhmittymista skeptisimpid suhteessa Shakkiliittoon, kun taas kerhoihin
toimihenkildt luottivat tdysin pelaajien ollessa skeptisimpid (80 % pelaajista luotti). Jasenten tasapuoliseen
huomioonottamiseen ja padtoksentekoon osallistumiseen uskotaan Shakkiliiton osalta vihemman (alle 80 %) kuin
kerhojen (yli 95 %). Téssd kohdin mies- ja naisvastaajien vélilld ei ole merkittdvda eroa. Vain pelaajat suhtautuivat
skeptisimmin vaikutusmahdollisuuksiinsa Shakkiliitossa, mutta luottivat kerhoihin. Kyselyyn vastanneet Shakkiliiton
toimihenkil6t luottivat vaikutusmahdollisuuksiin molemmissa tdysin. Kannattaa huomata, ettd kylld/ei —vastausten

taulukointivarit eivit intuitiivisesti sovi yhteen monivalintataulukointivarien kanssa, vaikka vérikartta on sama.



Kyselyssé kysyttiin myds kylld/ei-vaihtoehdoin, tunteeko vastaaja kykenevinsé vaikuttamaan paétoksiin
Shakkiliitossa tai kerhossa. Kaikki tdhén kohtaan vastanneet (24) kokivat voivansa vaikuttaa paétoksiin kerhossa, mutta
Shakkiliiton osalta kylld-vastauksia oli 17 (70,8 %).

Erityisryhmien huomioiminen
Lisdksi kysyimme vastaajien mielipidetti siitd, otetaanko tietyt erityisryhmat riittdvésti huomioon Shakkiliitossa,

kerhoissa ja kilpailuissa.

Otetaanko seuraavat ryhmat riittavasti huomioon
Shakkiliiton toimesta?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Naiset (24)

Lapset ja nuoret (24)

Ulkomaalaiset / maahanmuuttajat (23)

Vammaiset (24)
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Ulkomaalaisten ja maahanmuuttajien koettiin olevan Shakkiliitossa huonoimmassa asemassa, vain 61 % koki
heidédn tulevan riittdvésti huomioon otetuksi. Naiset ja vammaiset koki 83 % riittdvén hyvin huomioiduiksi - tosin
mainittakoon, ettd naisvastaajista vain yksi koki, ettei naisia oteta riittdvésti huomioon. Kaikki vastaajat kokivat lapset
ja nuoret riittdvasti huomioiduiksi.

Avovastauksissa vastaajat perustelevat nakemyksidéin muun muassa seuraavasti:

e “Esimerkiksi vammaisten shakkitoimintaa ei ole integroitu osaksi liiton toimintaa.” (mies vammaisista)

e ”Uusi tilanne meille. Eivit osaa suomea eikd kovin hyvin englantia.” (mies maahanmuuttajista)

e ”En tiedd, mutta heihin ei otetaan paljon huomiota ja usein heitd unohdetaan kokonaan.” (nainen
maahanmuuttajista)

e ”Pelaajien toiveiden ohittamisena, vaikka niisté ollaan selvilld, koska niitd on kysytty.” (nainen naisista)

e ”Naisten vdhdinen osuus on ongelma mihin pitdisi erityisesti panostaa. Maahanmuuttajien suhteen tarvitaan
enemman aktiivisuutta.” (mies naisista ja maahanmuuttajista)

e ”Kaikki erityisryhmadt otetaan erinomaisesti huomioon. Naisten aktiivisuus on kuitenkin jiényt huomattavan
heikoksi. Shakkiliitto on pitdnyt naisia erityisasemassa, mika tiettyyn rajaan saakka on tdysin perusteltuakin
tilanteen tasapainottamiseksi. Viime aikoina naisten erityisaseman korostaminen on kuitenkin mennyt jo

hieman yli.” (mies naisista)



Otetaanko seuraavat ryhmat riittavasti huomioon
kerhojen toimesta?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 909% 100%
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Naiset (24) W

Lapset ja nuoret (24) | 21 -

Ulkomaalaiset / maahanmuuttajat (23)

|
Vammaiser (24) ﬁ
i
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Kerhojen kykyyn ottaa lapset ja nuoret huomioon luotetaan vahemmaén kuin Shakkiliittoon, kun taas
ulkomaalaisten ja maahanmuuttajien huomioimisessa kerhot saavat hieman paremman arvosanan kuin Shakkiliitto.
Kaikki naisvastaajat luottavat kerhojen kykyyn huomioida naiset riittavasti.

Avovastauksissa vastaajat perustelevat nakemyksidédn muun muassa seuraavasti:

e ”Ei, meilld ei ole vammaisia jésenid.” (mies vammaisista)

e ”Kylla, tiedotuksemme on my6s osin englanniksi.” (mies maahanmuuttajista)

e ”Vetdjid puuttuu.” (mies lapsista ja nuorista)

e ”Kerhossa kdy yksi nainen, joka on samalla kerhon vahvimpia pelaajia. Uusien on varmasti vaikea tulla
mukaan.” (mies naisista)

e ”Naisjdsenid ei juurikaan ole.” (mies naisista)

e Tilojen esteettomyyden puutteet aiheuttavat monille vammaisille ongelmia. Mitdén maahanmuuttajaerityisid

asioita ei ole, ovat tervetulleita samalla tavalla kuin muutkin.” (nainen vammaisista ja maahanmuuttajista)

Otetaanko seuraavat ryhmat riittavasti huomioon
kilpailujenjarjestajien toimesta?

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

mKylla mEi




Kilpailunjérjestdjien kykyyn ottaa huomioon mainitut erityisryhmét luotetaan kautta linjan enemmaén kuin
kerhojen kykyyn. Naisvastaajista vain yksi epdilee kilpailunjarjestdjien kykyd huomioida naiset.
Avovastauksissa vastaajat perustelevat nikemyksidéin muun muassa seuraavasti:

e “Tiedotus kilpailuista englanniksi puuttuu.” (mies maahanmuuttajista)

e “Fyysisesti esteettomia tiloja jérjestdd kilpailuja ei ole kaikkialla saatavissa jérjelliseen hintaan.” (nainen
vammaisista)

e  ”Naisshakki on selkedmmin harrastuspohjalla, joten SM-kisoihin ei riitd niin monia huippupelaajia kuin
miesten SM-kisoihin. Sen takia on vaikeaa saada naisten SM:dd kunnolla jérjestettyd. Mielestédni olisi hyva,
ettd kisat jarjestettdisiin siten, ettd aikataulu olisi ennakkoon aika kiintedsti lukkoon lyoty erilaisilla
pelaajaméérilld.” (mies naisista)

e ”En voi tietdd muista ryhmistd, mutta naisten viime SM oli jarjestelyiltdén kilpailumuotona ala-arvoinen.”

(nainen naisista)

Vastaajista 18 (69,2 %) koki, ettd Suomen Shakkiliitto on kaikkien pelaajien asialla. Kielteinen kanta oli 8
vastaajalla (30,8 %), ja he perustelivat sitd avovastauksissa muun muassa seuraavasti:

e ”Shakkiliitto palvelee etupddsséd Eteld-Suomea.” (mies)

e ”Liitto panostaa ns aktiivipelaajiin Meiltd puuttuu ns uuden pelaajan polku ja ns satunnaispelaajan lisenssi.”

(mies)

e ”Paikoitellen vaikuttaa siltd, ettd mennéén liikkaa edustuspelaajien ja heidin oikkujensa ehdoilla.” (nainen)

e ”Painopiste ehka liikaa kirkipelaajissa? Toiminnan kehittdimiseen enemmaén resursseja? Ns. rivipelaajien
madraa pitdisi pyrkid lisddmain tehostamalla lajimarkkinointia ja tukemalla tehokkaammin erityisesti
nuorisovalmennusta harjoittavia seuroja + shakin nuorisotytd ammattimaisesti tekevien toimintaa.” (mies)

e ”Kisittddkseni kotimaiset valmentajat ovat tietyssd etulyontiasemassa ulkomaalaisiin valmentajiin verrattuna.
Kasittddkseni valmennuksessa saatuja tuloksia ei riittdvésti huomioida.” (mies)

e ”Jos on suomalainen nuori niin héneen tulee paljon enemén huomiota ja jos ulkomaalainen niin paljon
vidhemmaén.” (nainen)

Vastauksissa korostui ndkemys, jonka mukaan Shakkiliitto toimii liikaa edustuspelaajien ja aktiivipelaajien

ehdoilla unohtaen muut. Tosin erds vastaaja ei kokenut timén olevan ongelma.

Syrjintd
Pyysimme vastaajia erittelemédn havaintojaan ja tuntemuksiaan syrjinnésté kylld/ei-vastauksin. Vastausta oli
mahdollista tismentdé avovastauksilla.

Suurin osa vastaajista yli (90 %) ei ole havainnut syrjintdd. Shakkiliiton henkildsto koettiin syrjivan kielenkdyton
osalta hieman pahempana kuin kerhojen tai kilpailujen ja muiden tapahtumien henkildstd. Kahdesta syrjivaa
kielenkéyttod havainneesta vastaajasta toinen koki, ettd sithen puututaan, ja toinen taas ei perustellen ndkemystéan
avovastauksessa Shakkiliiton osalta seuraavasti: ” Asenteet ovat ennakkoluuloisia ja vihemmist6ihin suuntautuvaa
vitsailua kuulee paljon. Julkisesti kylld kdyttdydytadn korrektisti.” Samoin suurin osa koki, ettd kaikki ryhmaét voivat
osallistua toimintaan, tosin tdssd yhteydessd Shakkiliittoon luotettiin enemmaén kuin kerhoihin ja kilpailunjarjestijiin.
My®ds yli 90 % vastaajista koki, ettd henkild voisi tuoda tapahtumiin tai shakkikilpailuihin samaa sukupuolta olevan

puolisonsa. Avovastauksissa nditd kohtia tdsmennettiin seuraavasti:



Syrjinta
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H

Oletko havainnut tyontekijoiden / luottamushenkiléiden ) : :
kielenkdyton syrjivan joitakin ihmisryhmia (esim. vammais-

ja homouvitsit, rasistiset kommentit) Shakkilitossa? (24)

Oletko havainnut tyontekijoiden / luottamushenkiléiden
kielenkdyton syrjivan joitakin ihmisryhmia (esim. vammais-
ja homovitsit, rasistiset kommentit) kerhossa? (24)

Oletko havainnut tyontekijoiden / luottamushenkiléiden
kielenkdyton syrjivan joitakin ihmisryhmia (esim. vammais-
ja homovitsit, rasistiset kommentit) kilpailuissa ja muissa
tapahtumissa? (25)

Luuletko, etta jotkut ryhmat eivat voi osallistua toimintaan
tai osallistuminen olisi hankalaa Shakkiliitossa? (23)

Luuletko, etta jotkut ryhmat eivat voi osallistua toimintaan
tai osallistuminen olisi hankalaa kerhossa? (24)

Luuletko, etta jotkut ryhmat eivat voi osallistua toimintaan
tai osallistuminen olisi hankalaa kilpailuissa ja muissa
tapahtumissa? (23)

Luuletko, etta kuka tahansa voisi tuoda shakkikilpailuun tai

jarjestonne muuhun tapahtumaan samaa sukupuolta olevan
puolisonsa? (25)
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e ”Ne, jotka eivit kunnolla osaa suomea, englantia tai ruotsia [eivét voi osallistua toimintaan tai osallistuminen
olisi hankalaa).” (mies Shakkiliiton, kerhojen ja kilpailujen ja muiden tapahtumien osalta)

e ”Kerhoihin on muutenkin ulkopuolisen vaikeaa tulla, jonkin "erityisryhmén" edustajalle se voi olla henkisesti
vield vaikeampaa, vaikka tunteelle ei sindnsi olisikaan perusteita. Myds esteettdomyys ongelma kerhotiloissa.”
(mies kerhojen toimintaan osallistumisesta)

e “Fyysisid esteitd esimerkiksi pyoratuolinkayttdjille.” (mies kilpailuihin ja muuhun toimintaan osallistumisesta)

e ”Ei. Koska se voi héiritd toimintaa.” (nainen samaa sukupuolta olevan kumppanin mukana olemisesta)

e ”Voi tuoda. Rohkeutta se varmasti vaatii, niin kuin mihin tahansa uuteen paikkaan.” (mies samaa sukupuolta

olevan kumppanin mukana olemisesta)

Shakkiliitto ja sukupuolten vilinen tasa-arvo

Kyselyssé kartoitettiin shakinpelaajien ndkemyksiéd huipputason shakin ja sukupuolen suhteesta. Vastausten perusteella
selvd enemmistd koki tasa-arvon toteutuvan huipputasolla vahintddn hyvin, tosin sukupuolten vililld oli eniten hajontaa
(ja eniten naisvastaajien tyytymattomyyttd) aikuisten edustusvalintojen ja palkintojen osalta. Avovastauksissa

tyydyttévid tai heikompia arvioita kommentoitiin seuraavasti:



e ”Naisia suositaan sukupuolen perusteella edustusvalinnoissa - naisten edustuspelaajien taso jda alle 12-v.
poikien tason.” (nainen)

e ”Naisilla on selked erityisasema, mikd on perusteltua ja jarkevad, jotta sukupuolitasapaino saataisiin jatkossa
kuntoon. Kalliita edustusvalintoja tehdédin naisten puolella liikaa, jolloin naisharrastelijat padsevit kdyttdmaan
maajoukkuekayttoon tarkoitettuja resursseja. Tdssd mennddn shakkiliiton puolelta liian pitkélle.” (mies)

e ”Olen huomioinut, ettd naisten edustusjoukkuetta ei pidetd yhtd tédrkednd kuin miesten edustusjoukkuetta. Se,
ettd pitdisikd shakissa yleensdkién olla erikseen miesten ja naisten sarja, on mielestdni kyseenalaista. Tétd ei
tosin ratkaista liittotasolla.” (mies)

e ”Mitd on palkintojen tasa-arvoinen jakaantuminen? Onko se sitd, ettd esim. naisten SM:n palkinnot ovat yhta
suuret kuin miesten? Vai sitd, ettd naisten SM:n palkinnot ovat suhteessa sithen, miten naiset parjaavit
maailmalla suhteessa muihin naisiin ja sitd verrataan siihen, miten miehet parjadvét suhteessa muihin miehiin?
Vai onko kyse siitd, ettd palkintojen pitdisi olla suhteessa absoluuttiseen pelitasoon? Palkinnot eivét ole oikein
mitddn ndistd, vaan jotakin siltd valiltd. Siksi tdhén oli vaikea vastata. Itse suosisin ehka sitd, ettd palkinnot
olisivat yhté suuret. Se saisi luultavasti parhaatkin naispelaajat osallistumaan SM-kisoihin.” (mies)

e ”En tiedd, miten tdhdn pitdisi vastata. Tiedén, ettd jotkut naispelaajat ovat tyytyméttdmid, mutta en tiedd,
johtuuko se pelkdstddn heiddn omasta sisdisestd maailmastaan vai onko oikeasti taustalla esimerkiksi
rakenteellista syrjintdd. Kysymys koskee edustuspelaajia, ja se maailma on minulle henkilokohtaisesti
tuntematon. Tosin sen olen havainnut, ettd naispelaajien SM-palkinnot ovat naurettavalla tasolla miesten
vastaaviin verrattuna.” (nainen)

e ”Naispelaajia taitaa Suomessa vuositasolla kilpailla 10-20 kpl, joten ei tdma kai ihan ykkdsasia ole?” (mies)

Avovastauksissa korostui naisten huippushakin véhéisempi arvostus miehiin verrattuna sekd huonommat

palkinnot.

Sukupuolten vdlinen tasa-arvo (huipputaso)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Eri sukupuolta olevia kohdellaan tasa-arvoisesti aikuisten

edustusvalinnoissa. (25) —

Eri sukupuolta olevia kohdellaan tasa-arvoisesti nuorten
edustusvalinnoissa. (25)

Shakkiliiton toiminta on yhtenevainen Fiden linjausten
kanssa. (24)

Shakkiliiton jarjestama valmennustoiminta kohtelee eri
sukupuolia tasa-arvoisesti. (25)

Palkinnot Shakkiliiton jarjestamissa kilpailuissa jakaantuvat
tasa-arvoisesti. (25)

B Toteutuu erittdin heikosti M Toteutuu heikosti Toteutuu keskinkertaisesti

Toteutuu hyvin Toteutuu erittdin hyvin

Seuraavaksi kyselyssa kartoitettiin yleisen tason harrastamisen tasa-arvoisuutta. Shakkiliitto ja kerhot saavat
parhaat arviot (1&hes 90 %) kyvysté arvostaa ihmisid yhdenvertaisesti sukupuolestaan riippumatta. Kaikki nédihin
osioihin vastanneet naiset ovat luottaneet Shakkiliittoon ja kerhoihin. Kilpailujen ja muiden tapahtumien osalta vastaajat

ovat olleet skeptisempid, ja kaksi naista on ilmaissut tyytyméttomyytensa.



Huonoimman arvion téssé osiossa vastaajat antavat Shakkiliiton kyvylle ottaa huomioon se, ettd naispelaajia on
miehid huomattavasti vihemman, ja pyrkid edistiméén naisten shakin harrastusta. Vain 58,3 % vastaajista kokee
Shakkiliiton onnistuneen téssé, eivitkéd vastaukset poikkea tilastollisesti merkittavésti sukupuolen mukaan. Samoin
sukupuoli ei ole merkittdvé tekija arvioitaessa Shakkiliiton kykyd huomioida vihemmistdissd olevien ryhmien

alhaisempaa pelitasoa. 73,9 % vastaajista luotti tdssé asiassa Shakkiliittoon.

Tasa-arvo harrastamisessa
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Koetko, ettd kaikkia pelaajia ja shakin piirissa toimivia i

arvostetaan yhdenvertaisesti heidan sukupuolestaan
riippumatta Shakkiliitossa? (25)
Koetko, etta kaikkia pelaajia ja shakin piirissa toimivia
arvostetaan yhdenvertaisesti heidan sukupuolestaan
riippumatta kerhossa? (24)
Koetko, ettd kaikkia pelaajia ja shakin piirissa toimivia
arvostetaan yhdenvertaisesti heidan sukupuolestaan
riippumatta kilpailuissa ja muissa tapahtumissa? (25)
Koetko, etta Shakkiliitto on huomioinut riittavasti esim. sita,
etta harrastajakunnassa on selvasti vahemman naisia kuin
miehid, ja pyrkinyt edistamaan naisten shakin harrastusta?

Koetko, etta Shakkiliitto on ottanut riittavasti huomioon
vahemmistossa olevien ryhmien alhaisemman pelitason?
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Avovastauksissa on esitetty muun muassa seuraavia nikemyksié:

e ”Ei, naisilla on erityisasema, miké on jarkevédd vinon sukupuolijakauman takia.” (mies yhdenvertaisesta
arvostamisesta Shakkiliitossa)

e ”Vihin vaikea vastata. Koska naisshakin taso oli pitkdén vaatimaton, niin siihen opittiin suhtautumaankin
siten. Osittain tima on ehka johtanut siihen, ettd osa parhaista pelaajista on tarpeettomasti vetdytynyt SM-
kisoista ja maajoukkueesta, vaikka taso vililld nousikin. Pidan lisdksi tirkeédna, ettd alaikdiset ja muut tytot
varjeltuvat seksuaaliselta hdirinnéltd.” (mies yhdenvertaisesta arvostamisesta Shakkiliitossa)

e ”Naisia arvostetaan enemman heidédn vahdlukuisuutensa takia, ja niin pitdé ollakin.” (mies yhdenvertaisesta
arvostamisesta kerhossa)

e “Valitettavasti kerhossamme pistidytyy naispelaajia aniharvoin.” (mies yhdenvertaisesta arvostamisesta
kerhossa)

e ”Suomen Shakissa naisten kisoista (SM, edustusjoukkueiden edesottamukset maailmalla) ei kirjoiteta edes
puolta siitd, mitd miesten vastaavista. Toki huippunaispelaajien keskimédérdinen pelitaito on heikompi kuin
miesten, ja ehkd Suomen Shakkiin halutaan "tasokkaampia" pelejd, mutta toisaalta tima néyttaytyy
arvostuksen puutteena naispelaajia kohtaan.” (nainen yhdenvertaisesta arvostamisesta kilpailuissa ja muissa
tapahtumissa)

Lisdksi avovastauksissa oli mahdollisuus kertoa, mité hyvai tai epdkohtia Shakkiliiton toiminnassa on ollut tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta. Vastauksista kdy muun muassa ilmi tietoisuus siitd, ettd Shakkiliitto on Suomen

lajiliitoista edistyksellisin sukupuolivihemmistdjen huomioon ottamisessa, ja huoli siitd, kuinka naispelaajien maaraa



saataisiin nostettua. Monet vastaajat pitdvét tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tdrkednd arvona, shakkiin
sisddnkirjoitettunakin. Koottuja avovastauksia:

e ”Liiton pitdd noudattaa Fiden jakoja erityisryhmiin ja sitd se on onnistuneesti tehnytkin .” (mies, hyvad)

e ”Shakkiliiton jdsenissd on heterogeeninen kattaus eri ikiisié, eri uskontokuntia edustavia, fyysisiltd kyvyiltdén
erilaisia, eri kansallisuuksia, eri kieliryhmié, eri sukupuolia ja eri seksuaalisia suuntauksia.” (nainen, hyvaé)

e ”Pelaajamidri erityisesti naisissa pitdisi olla suurempi. Minulla tosin ei ole tdhén vastausta miten sitd saataisiin
suuremmaksi.” (mies, epakohta)

e ”Naisia valitaan liian paljon kalliisiin edustustehtéviin. Tdmé on johtanut Shakkiliiton tukemaan
kansainviliseen naisshakkiturismiin.” (mies, epakohta)

e “Trans-ihmiset huomioidaan Shakkiliitossa paljon kansainvélisid sdddoksid reilummin, kun sukupuolesta ei
vaadita kaikkia lain vaatimia asioita.” (mies, hyvaa)

e ”Shakkiliitto on kylld parantanut toimintaansa. Mielesténi naisten SM-kisojen palkinnot olisi syytd nostaa
samalla tasolle kuin miesten SM-kisojen palkinnot ja katsoa, miten se vaikuttaa naisten maajoukkueen
pelitason paranemiseen 5-10 -vuoden aikana.” (mies, epdkohta)

e ”Shakki lajina pitdd sisdllddn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden. Mielesténi Shakkiliitto ei ole korostanut téta
asiaa vaan se on ollut itsestdénselvyys. Tdtd voisi jopa korostaa viestinndssd.” (mies, hyvéd)

e ”Shakkiliitossa asia on otettu oikeasti tosissaan, ei vain valtionapujen edellytysten riittdva tdyttyminen.” (mies,

hyvaa)

Syrjinta, kiusaaminen ja ahdistelu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Oletko kokenut syrjintaa, kiusaamista tai seksuaalista
ahdistelua Shakkiliitossa? (27)

Oletko kokenut syrjintaa, kiusaamista tai seksuaalista _
ahdistelua kerhossa? (24)

P _

ahdistelua kilpailuissa ja muissa tapahtumissa? (27) i

mKylli WEi

Osion lopuksi kartoitettiin syrjinnin, kiusaamisen tai seksuaalisen ahdistelun kokemuksia. Syrjintaa, kiusaamista
tai seksuaalista ahdistelua oli kokenut ainoastaan kaksi vastaajaa, Shakkiliitossa ei kukaan. Kerholla syrjintdd kokenut
miesvastaaja kommentoi, ettd kyse on ollut nimittelystd, mutta sithen on puututtu. Toinen miesvastaaja ei vastauksensa
mukaan koe syrjintdd nykyisesséd kerhossaan, mutta kommentoi edellisessé kerhossaan vallinnutta tapaa tehda
esimerkiksi joukkuevalinnat kaveriporukkaan kuulumisen perusteella. Yksi naisvastaaja mainitsi shakkiturnauksen,
jossa erddt miespuoliset pelaajat olivat arvostelleet ddnekkédsti muiden joukkueiden naispelaajien fyysisid

ominaisuuksia.

Yleinen yhdenvertaisuus

Vastaajista yli 45 % koki, ettei heiddn jérjestdssddn ole toimintaa erityisryhmille. 60 % vastaajista koki, ettei heiddn
jdrjestonsa pyri kehittdmadn toimintaa aiemmin tavoittamattomille tai toiminnassa aliedustetuille kohderyhmille.

Vastaajista yli 30 %:n jérjestdissd oli tyontekijoina tai toimihenkildind maahanmuuttajataustaisia henkilditd. Noin 50 %



vastaajista oli varmoja, ettei heidén jarjestissddn ole maahanmuuttajia toimihenkildind. Kukaan vastaajista ei uskonut,
ettd alkoholi on valttdiméaton osa shakinpelaajien juhlia ja illanviettoja.
Suurin osa vastaajista (yli 95 %) oli sitd mielti, ettd yhdenvertaisuus huomioidaan Shakkiliiton strategisessa

suunnittelussa tai toimintasuunnitelmassa. Kerhot puolestaan onnistuvat samassa vain 65 %:n mielesta.

Yleinen yhdenvertaisuus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Onko jarjestossanne toimintaa vammaisille harrastajille ja
urheilijoille tai muille erityisryhmille? (24)

Pyritaanko jarjestonne toimintaa kehittamaan aiemmin
tavoittamattomille tai toiminnassa aliedustetuille
kohderyhmille (esim. miesvaltaisissa lajeissa tytot ja naiset,
maahanmuuttajat, liikkkumis- ja toimintaesteiset)? (25)

Onko jarjestossanne (liittotasolla tai kerhotoiminnassa)
maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita tai toimihenkiloita?
(25)

Onko jarjestonne (liitto ja kerhot) juhlatilaisuuksiin tai
illanviettoihin helppoa osallistua, jos ei kayta alkoholia? (25)

Huomioidaanko yhdenvertaisuus strategisessa
suunnittelussa tai toimintasuunnitelmassa Shakkiliitossa?
(21)

Huomioidaanko yhdenvertaisuus strategisessa
suunnittelussa tai toimintasuunnitelmassa kerhossa? (23)

mKylla mEn osaa sanoa Ei

Avovastauksista kdy ilmi mielipiteitd siitd, mikd on pielessd ja misséd on onnistuttu:

e ”Vammaiset osallistuu muiden mukana.” (nainen jarjeston toiminnasta)

e  ”Olisi helppo jérjestdd, mutta kerhossamme ei kdy vammaisia. (mies jérjeston toiminnasta)

e “Toiminta on kokemukseni mukaan kaikille tasavertaisesti mahdollista ja mukana on erityisryhmien
edustajia.” (nainen jéarjeston toiminnasta)

e ”Osallistuuko SSL Nakdvammaisten SM:n jérjestelyihin?” (mies jérjeston toiminnasta)

e ”Meilld on tiedotusta englanniksi ja ruotsiksi.” (mies toiminnan kehittdmisestd)

e ”Maahanmuuttajia on kohtuullisen paljon toiminnassa ja se integroi heitd.” (mies toiminnan kehittdmisestd)

e Tyytyviinen: yhdenvertaisuuskyselyn jarjestdimiseen ja -suunnitelman laatimisen aloittamiseen, silld se kertoo
siitd, ettd asia otetaan vakavasti edistykselliseen suhtautumiseen sukupuolivihemmistéihin.” (nainen
yhdenvertaisuudesta strategisessa suunnittelussa Shakkiliitossa)

e ”Kyselyn jilkeen luultavasti vieldkin paremmin.” (mies yhdenvertaisuudesta strategisessa suunnittelussa

Shakkiliitossa)



e ”Peruspelaajien tasolla tulee seurata, ettd aktiviteetti 16ytyy kaikissa ikdluokissa, molemmissa sukupuolissa, ei-
suomen kielisten keskuudessa, vammaisissa jne jne. Sopivia porkkanoita keksitdan marginaaliryhmien
aktivoimiseksi. Shakkiliitto on tehnyt tydta runsaasti timén eteen ja saavuttanut erinomaisia tuloksia naisten
aktivointia lukuunottamatta. Maajoukkuetoiminta on pelkdstdén vakavasti shakkia harrastavia varten.
Edustuspaikkoja ei voi tayttda silld perusteella, ettd nais- tai vammaismaajoukkue on ldhetettdva, koska
yleiseenkin sarjaan on joukkue ldhetty. Mikéli erilaisista erityisryhmisté ei joukkuetta tai edustajaa ole
olemassa, niin shakkituristia ei pidd missédn tapauksessa ldhettdd.” (mies yhdenvertaisuudesta strategisessa
suunnittelussa Shakkiliitossa)

e ”Kerhojen toimintasuunnitelmat ovat yleensé aika yksinkertaisia, eikd niissd huomioida juuri mitdén.” (mies
yhdenvertaisuudesta strategisessa suunnittelussa kerhossa)

e ”Shakissa yhdenvertaisuus ja eriarvoisuus nakyvét enemman eri pelitason omaavien vililld - ei sukupuolen,
vammaisuuden tai seksuaalisen suuntautumisen kautta.” (mies yhdenvertaisuudesta strategisessa suunnittelussa

kerhossa)

Kuinka sitoutuneita arvioit jarjestonne eri
toimijoiden olevan yhdenvertaisuuden
edistamiseen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

i
Shakkiliiton luottamushenkil 6t ja tyontekijat. (25) ¢ 12

Kerhojen luottamushenkil6t ja tyontekijat. (24) (. 4
i
Kilpailujen jarjestdjat ja muut toimijat. (25) (- 2

Min itse. (26) (I

M Erittdin heikosti M Heikosti Keskinkertaisesti Hyvin Erittdin hyvin

Syrjintd
Vastaajat kokivat shakkiharrastuksen parissa toimivien tahojen olevan hyvin sitoutuneita yhdenvertaisuuden

edistimiseen, mukaan luettuna vastaaja itse.

Oletko kohdannut tai ollut todistamassa
syrjintaa?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0% 100 %

Jarjeston tyOyhteisossa tai luottamustoimissa? (25) 3—2—_)
i | |
Kerhosi tilaisuuksissa tai shakkikilpailuissa? (25) | )

MEi MEKyllg, kertaluontoisesti Kylla, jatkuvasti




Kyselyyn vastanneiden selvd enemmisto (88 %) ei mielestddn ole kohdannut tai ollut todistamassa syrjintad
tyOyhteisdssa tai kerhojen tilaisuuksissa ja kilpailuissa. Koettu tai muutoin havaittu syrjintd on tulkittu
kertaluontoiseksi. Avovastauksia tdhén teemaan ei jétetty lainkaan.

Toisaalta kysyttiin my®s, etté jos olet havainnut syrjintdd tai hdirintdd, misté oletat sen johtuvan. Vaihtoehtoja sai
valita useita. Sukupuoli ja mielipiteet olivat yleisin syy. Seuraavaksi yleisimmat vastaajien keskuudessa olivat
pelivahvuus ja aikaisemmat erimielisyydet. Perhetilannetta, raskautta ja jotain muuta syyté ei valinnut yksikdin vastaaja

havaitsemansa syrjinnén syyksi.

Syrjinnan syyt

m ka
M Sukupuoli
Asema organisaatiossa
Pelivahvuus
Mielipiteet
Seksuaalinen identiteetti
W Terveydentila / vamma
W Syntypera tai etninen tausta
M Koulutustausta
Poliittinen toiminta

M Aikaisempi erimielisyys

Lisaksi kysyttiin, ettd mikali harrastaja / urheilija kokee tulleensa syrjityksi jérjeston tai sen jaisenseuran
toiminnassa, niin onko jérjestolla médritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetddn. Tdhdn kysymykseen vastanneista
26 henkilosté selvd enemmistd (16) vastasi, ettei tiedd. Neljd vastasi jarjestolld olevan mééritelty toimintatapa ja kuusi
vastasi, ettd ei ole. Vahiinen kylld-vastausten osuus kielii siité, ettd tdssd on selvésti kehittdmisen paikka.

Kysyttdessd, miten tirkeédksi vastaaja kokee seuraavien osa-alueiden kehittdmisen jarjestossénne, tirkeimmét
yhdenvertaisuuden kehittdmiskohteet ovat saatujen vastauksen perusteella sukupuolten vilinen, toimintakykyyn liittyva
ja maantieteellinen yhdenvertaisuus. Véhiten tirkeind kehittdmiskohteina pidettiin eldménkatsomukseen, etniseen
yhdenvertaisuuteen sekd seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoli-identiteettiin liittyvid asioita. Mielenkiintoisena
tilastollisena seikkana ilmeni se, ettd naisvastaajat pitivat kautta linjan kaikkia kehittdmisalueita merkittdvasti

vihemmin térkeind kuin miesvastaajat, myos sukupuolten vélisen yhdenvertaisuuden kehittdmista.



Miten tarkedksi koet seuraavien osa-alueiden
kehittamisen jarjestossdanne?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Sukupuolten vélinen yhdenvertaisuus. (25)

Eri-ikdisten yhdenvertaisuus. (25)

Seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoli-identiteettiin
liittyva yhdenvertaisuus. (25)

Etninen yhdenvertaisuus. (25)

Kielellinen yhdenvertaisuus. (24)

Henkilon elamankatsomukseen liittyva yhdenvertaisuus.
(25)

Taloudellinen yhdenvertaisuus. (25)

Toimintakykyyn liittyva yhdenvertaisuus. (25)

Alueellinen / maantieteellinen yhdenvertaisuus. (25)

M Ei tarpeellinen MW Vahaisesti tarpeellinen Keskinkertaisesti tarpeellinen ™ Tarpeellinen Erittdin tarpeellinen

Avovastauksessa pyydettiin ldhettiméaén terveisid oman jérjeston yhdenvertaisuussuunnitelman tekijoille:

e “Huolehtikaa siitd, ettd suunnitelma myds jalkautetaan kdytdntoon.” (mies)

e ”Tehkad jarkevampi kysely. Miten voin tietdd kerhoni tai turnausjérjestéjan tekemisistd tai ajatuksista? Miksi
en voi vastata "en tiedd"?” (nainen)

e ”Maantieteellinen yhdenvertaisuus saa vililld omituisia piirteitd. Tuntuu, ettd matkakilometrien laskemisesta
on tullut itseisarvo, minké vuoksi koko Suomen shakkiyhteisé matkustelee ympéri Suomea. Voisi tutkia
mallia, jossa korvataan kustannuksia ja pyrittdisiin minimoimaan kokonaismatkustusméérid.” (mies)

e ”Ei ole téllaista suunnitelmaa télld hetkelld tekeilld.” (mies)

Kyselyssd kysyttiin myds nakemysta siitd, syrjitdinkd enemmistoni olevia miehid Shakkiliitossa tai kerhoissa.
Kerhojen osalta miesten syrjintdé ei kenenkdéin vastaajan (24) mielesté tapahtunut, mutta Shakkiliiton osalta yksi
vastaaja 22:sta ilmaisi havainneensa miesten syrjintdd. Kyseinen henkild (mies) perusteli ndkemystéédn naisten
maajoukkueeseen valinnan heppoisilla perusteilla ja naisten erityispalkinnoilla turnauksissa. Erds vastaaja kommentoi
myos, ettd kerholla parhaan naispelaajan palkinto on helpompi saavuttaa kuin miesten vastaava, mutta ei pitdnyt tata

syrjivdnd menettelyna.

Vammaiset
Kyselyssé oli erikseen vammaisille suunnattu kysymyspatteri. Vastaajia oli kuusi. Vastaajat olivat yksimielisid siit4,

ettd Shakkiliiton olisi syytd tarjota kansainvélisiin edustuskilpailuihin osallistuville vammaisille valmennusapua. Kaikki
vastaajat kokivat, ettd heitd kohdellaan tasa-arvoisesti turnauksissa ja kerhoissa. Kukaan ei ollut joutunut jattdmaan
shakkitapahtumaa viliin tilojen rakenteellisten esteiden vuoksi. Yksi vastaaja oli tarvinnut osallistumisen

mahdollistamiseksi erityistoimenpiteitd (vakiopdyta ja tuplalaudat), ja erddlld vastaajalla vahdvaraisuus on ollut esteend



kilpailuun osallistumiselle. Erds vastaaja kommentoi, ettd tilat eivédt ole olleet ongelma, mutta paikalle paéseminen on

joskus aiheuttanut ongelmia.

Kysymyksia vammaisille

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

Pitaisiko liiton antaa valmennusapua suuriin kansainvalisiin
kilpailuihin (MM- ja olympialaistaso) osallistuville
vammaisille? (6)

Oletko kokenut, etta sinua kohdellaan tasa-arvoisesti
shakkiturnauksissa ja kerhoilloissa? (6)

Oletko jo ut tilojen rakenteellisten esteiden vuoksi
jattamaan shakkitapahtumia valiin? (5)

Onko osallistumisen mahdollistamiseksi tarvittu
erityistoimenpiteita? (5)

Onko vahavaraisuus ollut kilpailuihin osallistumisen
esteend? (6)

mKylli WEi

Naiset

Vain naisille suunnattuun kysymyspatteriin vastasi seitsemén naista ja yksi mies (itsensid mieheksi ilmoittaneen
vastauksia ei ole huomioitu vain naisille osoitetun osion tulosten kisittelyssd). Naisvastaajat olivat yksimielisid siitd,
ettd naisshakkia arvostetaan kerhoissa, sukupuoli huomioidaan asianmukaisesti kdytdnnon jérjestelyissé, kuten
turnausmatkoilla majoittumisissa, ja ettd naiset padsevit taysivaltaisesti osallisiksi shakinharrastajien sosiaalisesta
elamistd. Yksi naisvastaaja ilmaisi, ettei ole aina tervetullut kerhon toimintaan. Shakkiliiton toimintaan naiset olivat
vihemmin tyytyviisid, kuten edustustason kohtelun (tyytyméttomié 4/7), valmennustuen tasa-arvoisuuteen
(tyytymaéttomid 2/6), naisshakin arvostukseen Shakkiliitossa (tyytymaéttomié 3/7), ja liiton kykyyn huomioida naisten
heikompi asema ja pyrkimys kasvattaa naisten shakinharrastusta (tyytyméttomia 2/6). Tosin enemmistd vastanneista
koki, ettd Shakkiliiton toimenpiteet ovat Fiden linjausten mukaisia naiskysymyksissé.

Naisvastaajista 2/6 koki, ettei heiddn osaamistaan arvosteta samalla tavalla kuin saman tasoisten miesten
osaamista, ja vain yksi nainen koki, ettd naisten titteleitd arvostettaisiin yleisen sarjan titteleitd vastaavasti. Seksuaalista
hairintdd kukaan vastaajista ei kertonut tapahtuneen Shakkiliitossa tai kerhoissa, ja yksi naisvastaaja ilmaisi joutuneensa
hiirinnédn kohteeksi kilpailussa.

Avovastauksissa naiset ovat selventineet kokemuksiaan seuraavasti:

e ”Ei. Tyt6iltd ja naisilta vaadittava pelitaso eduspelaaja-statuksen saamiseksi on huono. Paikat jactaan ja matkat
maksetaan riippumatta pelitasosta vain koska on naissukupuolta.” (nainen edustustasosta)

e ”Ei. Naisten edustusjoukkueella ei ole yleenséd ollut valmennusta, valmentajaa eiki aina varapelaajaakaan.”
(nainen edustustasosta)

e ”Ei. Ennen oli sellain.” (nainen valmennustuesta)

e ”Ei. Shakkivisassa kysyttiin parasta voittoprosenttia Suomen mestaruuskisoissa. Oikea vastaus oli Mika

Karttunen 9/9, vaikka matemaattisesti paras oli Pdivi Walta 10/10.” (nainen naisshakin arvostuksesta)



Kysymyksia naisille

Koetko, ettd naisia / tytt6ja ja miehia / poikia on kohdeltu
tasa-arvoisesti aikuisten edustustasolla? (7)

Koetko Shakkiliiton naisiin kohdistuvan toiminnan olevan

linjassa maailman shakkiliiton Fiden linjausten kanssa? (4)

Koetko Shakkiliiton tarjoaman valmennustuen tasa-arvoiseksi

molemmille sukupuolille? (6)
Koetko, etta naisshakkia arvostetaan asiaan kuuluvalla tavalla
Shakkiliitossa? (7)
Koetko, etta naisshakkia arvostetaan asiaan kuuluvalla tavalla
kerhossa? (6)

Koetko, etta Shakkiliitto huomioi naisten heikomman aseman
ja pyrkii kasvattamaan naisten ja tyttojen shakkiharrastusta?...

Koetko olleesi aina tervetullut kaikkeen kerhon toimintaan?

(7)
Koetko paadsseesi taysivaltaisesti osaksi harrastuspiirin
sosiaalista elamaa? (6)
Koetko, etta shakkiosaamistasi arvostetaan samalla tavalla
kuin vastaavan tasoisten miesten osaamista? (6)
Koetko, etta naisten titteleita arvostetaan vastaavalla tavalla
kuin yleisen sarjan titteleita? (5)
Koetko, etta sukupuolesi huomioidaan asianmukaisesti
kaytannon asioissa (kuten esim. kilpailumatkojen...

Oletko kohdannut seksuaalista hairintaa Shakkiliitossa? (7)

Oletko kohdannut seksuaalista hairintaa kerhossa? (7)

Oletko kohdannut seksuaalista hairintaa kilpakumppanien tai
muiden shakin piirissa toimivien taholta? (6)

mKylla mEi

e ”Mielesténi ali-arvioidaan.” (nainen Shakkiliiton toiminnan epékohdista naisten suhteen)

e ”Lasten ja nuorten kilpailuissa kannustetaan tyttdja omin palkinnoin. aikuisten kilpailuissa tasavertainen
kohtelu toteutuu hyvin nimenomaan péinvastaisella toiminnalla, eli naisia ei vélttdmatté tarvitse nostaa erilleen
miehistd millddn omilla palkinnoilla. (nainen Shakkiliiton toiminnan onnistumisista)

e ”Ei. Suuri osa luule, ettéd naiset pelaavat paljon huonommin kuin miehet.” (nainen shakkiosaamisen
arvostuksesta)

e ”Ei. Tama ei oikeastaan ole epdkohta, vaan johtuu siitd, ettd shakki on meritokratia. Jos naisella on yleisen
sarjan suurmestarin titteli, hdn on paljon parempi pelaaja kuin naisten suurmestari, ja arvostus tulee pelitaidon
mukaan. Yleisen sarjan suurmestaria arvostetaan samalla tavalla, olkoonpa sukupuoli kumpi tahansa. Toisaalta
taas epdkohta on se, ettd naisten shakki saa turhan vihin palstatilaa Suomen Shakissa, mika siis vaikuttaa
arvostuksen puutteelta.” (nainen naisten titteleiden arvostuksesta)

e ”Ei. Tittelirajat ovat alemmat.” (nainen naisten titteleiden arvostuksesta)

Lopuksi naisilla oli vapaa sana kertoa, miké on ollut vaikein tai mukavin asia miesvaltaisen harrastuksen piirissa:

o “Keskustelu.” (vaikeaa)



e ”En oikein kai ole kohdannut sellaista.” (vaikeaa)

e ”Hyvi henki. Hyvi joukkuehenki, ja olen joukkueen tdysivaltainen jdsen siind missd miehetkin.” (mukavaa)
e “En mitdén.” (mukavaa)

e ”Suhtautumistavan luonteen.” (vaikeaa)

e Taitoja arvostetaan, mutta sitdkin enemmaén on merkitysta silld, ettd osallistuu ja on mukana.” (mukavaa)

Tyoryhmiin johtopéitiokset ja esitys jatkotoimenpiteisti

Vammaisshakki

Liiton pitdisi ryhtyd yhteistyohon Suomen vammaisurheilu ja -liikkunta VAU ryn kanssa. Ari Tonteri on kéytettdvissa
Shakkiliiton apuna kontaktin ottamisessa ja yhteistyoneuvotteluissa. Yhteistyotd voisi olla esimerkiksi Suomen
mestaruuden jarjestiminen VAU:n alaisuudessa ja vammaisshakista tiedottaminen VAU:n toimesta. VAU voisi jakaa
tietoa esimerkiksi ndkdvammaisten shakkiharrastuksesta ja voisi tarjota sitd kautta kontaktihenkil6itd, jos joku haluaa
vammaisshakkiin mukaan.

Turnauskalenterin ja netin turnauskutsupohjan voisi muokata siten, ettd sielld olisi erityinen kohta, onko pelitila
esteeton (onko hissid, liuskat, onko pelisali kuinka ahdas, sijaitseeko vessa samassa kerroksessa pelisalin kanssa jne.).
Liséksi tydryhmad toivoo, ettd niin vammaispelaajille kuin muillekin erityisryhmille (esimerkiksi seniorit) tarkoitetut
turnaukset huomioitaisiin tarkemmin liiton turnauskalenterissa ja esimerkiksi arvokisoista (mm. ketké saavat osallistua)
saisi paremmin tietoa my®0s liiton nettisivuilta. Télld hetkelld tieto kulkee 1dhinnd puskaradion kautta. Lisdksi oli toive,
ettd liitto alkaisi huomioida vammaisshakin arvoturnauksia jollain pienelld taloudellisella panostuksella, esimerkiksi
matkakulujen osittaisella korvaamisella tai valmennuksella.

Erityishuomautuksena, ettd Valon kysely ei ollut esteeton.

Naiset ja tytot
Ty6ryhma totesi, ettd tilanne on télld hetkelld melko hyva tyttdjen ja naisten osalta. Jotkin epékohdat liitto on korjannut.
Naisten ja tyttéjen ns. positiivista syrjintdd pidettiin kyselyssd padsddntoisesti hyvéksyttavand, koska naispelaajia on
vain murto-osa miehistd. Liiton ja kerhojen toimihenkiliden joukkoon kaivattiin lisdd naisia.

Seksuaalista héirintdd tapahtuu edelleen, ja siksi olisi syytd perustaa Eettinen toimikunta, joka késittelisi
héirintatapaukset shakin parissa. Eettiseen toimikuntaan palataan myéhemmin.

SETA ja erdit toiset tahot olivat antaneet terveiset, ettd shakki (ja shakkiliitto) on yksi liberaaleimmista ellei

liberaalein laji Suomessa. Tatd voisi ehkd hyddyntdd myds shakin mainonnassa ja imagon kohottamisessa.

Tiedotus seké kielivihemmistot

Liiton tiedotuksen erilaisista tyotehtévisté tulisi olla avoimempaa. Esimerkiksi télld hetkelld on hyvin epédselvdd, miten
liitto ottaa pitkdaikaistyottomid tydtehtdviin tai miten valmentajat valitaan nuorten arvokisoihin. Niistd ei tiedoteta
selkedsti.

Liiton tiedotus ei toteudu tasapuolisesti kaikissa tilanteissa. Téllainen on esimerkiksi SM-liigan tulostiedotus, jossa
eri otteluiden tulosten julkaisuissa saattaa olla useammankin tunnin ero. Tdma saattaa asettaa kerhot epdarvoiseen
tilanteeseen seuraavan paivén otteluiden valmistelun suhteen. Téhén tyoryhma ei antanut mitdén suositusta.

Tyo6ryhma suositteli tirkeimpien tietojen julkaisua liiton sivuilla suomen lisdksi englanniksi, ruotsiksi ja vendjaksi.

Suomessa on paljon ulkomaalaisia opiskelemassa, tyotehtévissa tai muista syistd. Heille liitolla on melko védhén



tarjottavaa talld hetkelld. Liitto on suunnitellut maahanmuuttajatyéryhmén perustamista, mutta tydryhma voisi
laajemminkin pohtia kielivdhemmistdjen asemaa. Esille tuli esimerkkiné Intellekt ja venéldistaustaiset pelaajat. He ovat
olleet usein melko omissa oloissaan nuorten turnauksissa, ja esimerkiksi venildistaustaisen véhemmiston voisi yrittda
integroida paremmin mukaan suomalaiseen shakkieldméadn. Yksi esille tullut ehdotus oli vapaachtoiset yhteyshenkil6t

eri kielille, mutta tdhéan ei tyéryhmalla ollut selkedé suositusta.

Yleistd

Syrjaseutujen ongelmiin tydryhmaélld ei ole ehdotusta. Oli keskustelua, ettd turnausjérjestdjien maksuja voisi ehké
alentaa, jolloin turnauksen jédrjestdminen voisi tulla halvemmaksi. Yksi esille noussut vaihtoehto oli halvemmat
kertalisenssit syrjdseuduille, jos se helpottaisi osallistumista sithen yhteen oman kerhon turnaukseen vuodessa. Toinen
vaihtoehto voisi olla kausimaksu, jolla saisi osallistua niin moneen turnaukseen kuin haluaa tiettyni aikana. TAma voisi
houkutella pelaamaan enemmaén. Hyvéna pidettiin 3. divisioonan joukkuelisenssia.

Kyselyssd tuli ilmi, etti liiton koetaan panostavan ehkd hieman liikaa huippushakkiin, jolloin rivipelaajat jaavat
huomiotta. Tahdnkéadn tyoryhmailla ei ole suosituksia. Yksi esille tullut vaihtoehto oli jonkinlainen liiton
valmentajarekisteri, josta voisi hankkia valmentajan omien tarpeidensa mukaan. Esimerkiksi kuntosalille mennessé voi
hankkia ohjaajan, joka pari kertaa katsoo, miké on nykytilanne ja antaa sitten harjoitusohjelman ja suositukset
omatoimiseen harjoitteluun. Tdmé voisi ehké toimia shakinkin puolella. T4ll6in olisi helpompi saada
henkilokohtaisempaa ohjausta kuin esimerkiksi netin ryhmévalmennuksessa, eikd silti ole pakko hankkia useita kertoja
kestdvdd valmennussuhdetta.

Kyselyssé tuli myds ilmi toivomus, ettd liitto myds aktivoituu eivitka sen toimenpiteet jad kyselyn tasolle.
Téllaista olisi esimerkiksi tiedottaminen yhdenvertaisuusasioista kerhojen suuntaan. Selked toimenpide on tietysti

Eettinen toimikunta.

Eettinen toimikunta

Hairintd-, syrjintd- ja kiusaamistapauksissa liitolla tulisi olla kanava, joka olisi uhrien tukena. Tdmaé alentaisi myds
tapauksista raportointia. Huomioitavaa kyselyssé oli, ettei sielld tullut yhtakddn kiusaamistapausta ilmi, vaikka niitd on
myds tyéryhmén tiedossa.

Tyo6ryhma suosittaa, ettd toimikunta olisi suoraan kerhojen kokouksen alainen, jolloin mydskéén liiton hallitus ei
olisi sen yldpuolella. Varsinkin alkuvaiheessa, kun tydryhméda pystytetdén, olisi ehké suotavaa, ettd tydryhmaéssa olisi

mukana ainakin yksi juristi.



